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SLEDITI SVOJEMU NOTRANJEMU KLICU
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Veliko poguma je potrebno, da se Clovek zavestno odloci za dramati¢ne spremembe v Zivljenju. Pa
vendar - tisti, ki jim ta korak uspe, so sre¢ni ljudje, ki vedno znova uspejo povezati izkusnje,
znanja in poglede iz razli¢nih obdobij svojega Zivljenja v naslednjo uspesno zgodbo. Sarah Lopez-
Luis je ena izmed teh ljudi in njeno sporocilo je jasno: »Sledi svojim sanjam, sledi svojemu
notranjemu glasu in bodi vanj pripravljen tudi investirati, potem bos nasel svojo pot in doZivel mir
in uravnotezenost v zZivljenju«.

V gospodarsko razvitih druzbah bomo videli vse vec srénih premikov tudi v poslu. In to bi lahko bilo
upanje za evropsko gospodarstvo - osredotoceni, samozavestni, inovativni posamezniki,
pripravljeni investirati v sanje in z visoko stopnjo empatije deliti znanje, bogastvo in sreco v druzbi,
v kateri delajo in ustvarjajo. Ali sledite svojemu notranjemu klicu?
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Vir: Yoga Sarah

To je Sarina zgodba:

-~ Intervju s Sarah Lopez-Luis

V: Kdo je Sarah Lopez-Luis?

0O: Samo dekle. Zenska. Uditeljica joge. Previdna, a malo razvajena Kaliforni¢anka. V srcu Kubanka.
Vcasih sem bila globoko v visoko-tehnoloSkem svetu. Zavestno sem ga zapustila pred Sestimi leti.
Sluzbe, ki sem jih opravljala, so mi bile sicer vedno vsed, a sem Cutila, da je ¢as, da moje zivljenje
popestrim s povsem novimi izkusnjami. Zdelo se mi je, da sem v visokih tehnologijah ze predolgo.
Pri 40-ih sem vedela, da je priSel ¢as za odloditve. Joga je bila Ze nekaj ¢asa v mojem zivljenju in
od vedno mi je bila vSec. Zato sem se odlocila, da neham delati, da bi se lahko aktivirala v 2-
letnem programu za ucitelje treninga joge (Advanced Studies/Teacher Training Yoga Program).
Ravno v tistem ¢asu sem tudi dobila ponudbo za novo sluzbo, ki sem si jo res Zelela. In sprejela
sem jo. Tako sem zacasno opustila misli na spremembo. Vendar Zzivljenje oblikuje priloZznosti in
uresnicuje iskrene Zelje. Dve leti kasneje so odkupili podjetje, v katerem sem delala, in sprejela
sem paket, ponujen managementu. Tako sem postala svobodna, da sledim svojim sanjam...

V: Kaj je tvoja strast?
O: Prva stvar, ki mi pride na misel, je joga. Ljubim jogo.

V: Kaj tebi pomeni strast?

O: Nekaj, o ¢emer se nikoli ne naveli¢as govoriti, o ¢emer vedno Zeli$ brati in tega delati Se vec...
Ko sem bila to pomlad v Indiji na posebnem treningu sem tudi po 5 urah treninga joge nadaljevala
z branjem o jogi, razmisljam o jogi. Joga mi je vedno zanimiva ... je podobna zasvojenosti. Je
hrepenenje, ki se mu ne mores upreti.
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V: Vendar tvoje profesionalna pot ni bila vedno joga. Kako si sploh postala visoko-
tehnoloski manager, kako si pristala v Silicijevi dolini?

O: Zelela sem potovati. Zato sem iskala sluzbo, ki bi mi to ponujala. Diplomirala sem iz
matematike in racunalnistva. Prijavila sem se za sluzbo pri Eastern Airline in jo dobila. Sluzba je
bila super - tehni¢na podpora za letalsko industrijo. Delala sem v odli¢ni skupini in se ob tem
zabavala, veliko smo potovali. Hitro smo rasli in ob vsem tem sem napredovala, in ko sem bila 9
let kasneje na sestanku visjih managerjev, sem dojela, da smo vsi v tisti sobi zaceli v isti skupini in
skupaj prisli do vrha.

In potem sem se porocila in se z mozem preselila v Silicijevo dolino. Na zacetku sem bila
prestrasena...Mislila sem, da so ljudje tam veliko boljsi, pametnejsi...vendar sem hitro spoznala, da
so ljudje pac ljudje in sem se vklopila v ritem severne Kalifornije. Sem pa ugotovila, da nisem
“techie”; rada uporabljam tehnologijo, ampak nisem navdusena nad njo, ne ¢utim strasti do nje.

V: Kaj je manjkalo?

O: Strast...nisem bila nesrec¢na, imela sem zelo urejeno delovno okolje, prijatelje, dobrega Sefa,
zasluzila sem dobro. Vendar sem imela obcutek, da se nicemur ne priblizujem. Tako sem se, bila
sem namreC brez otrok, zacela sprasevati, zakaj zivim to obic¢ajno zivljenje. In sem zacela
razmisljati, zakaj se ne posvetim jogi bolj resno...da bi se ve¢ naucila o njej in iz nje...

V: Kaksno je bilo jutro odlocitve?

O: V resnici ni bilo jutro, saj sem o tem razmisljala Ze nekaj ¢asa. O tem sem se pogovarjala s
Stevom (op.a. mozem). V glavi sem to nosila Ze dolgo. Ampak trenutek odlocitve je bil, ko nam je
podjetje dalo moznost upokojitvenega paketa, in sicer po e-posti, na katerega smo morali takoj
odgovoriti. Tako sem gledala v e-posto, se pogovarjala s prijateljico in medtem, ko sem govorila z
njo sem kliknila in poslala potrditev za moj upokojitveni paket. Moj zadnji datum je bil 1. avgust in
31. julija sem bila na vrhu hriba Half Dome v Yosemitu.

V: Kako si se takrat pocutila?
O: Pocutila sem se osvobojeno...

V: Kako si se pocutila 2 tedna kasneje?

O: Podobno. Vpisala sem se v program joge. Prvi dan naj bi se zacCel 11. septembra (op.a. 2001).
Spominjam se, da me je zjutraj klicala mama, in mi rekla naj prizgem TV. Samo sedeli smo tam in
gledali...zato sem pozabila na Solo...Cez nekaj ¢asa so klicali iz Sole, da so prestavili zacetek na
naslednji dan. Prva ura je bila zelo filozofska, Se vedno se spominjam ucitelja, ki je dejal: "Samo
ne dodajajte k nasilju” (op.a."Just do not add to the violence”). To trditev Se vedno uporabljam pri
mojih ucencih.

V: Potem je prisla odlocitev, da se zac¢enjas uciti. Je bilo tezko preiti na novo podrodje,
zaceti kot »zacetnik«?

O: Sploh ni bilo tezko. Uciti sem zacela Se preden sem zacela s programom. Tako je pac zivljenje;
ko se odlocis, nenadoma zacenjas dobivati ponudbe od vsepovsod. Vpisala sem se na poletni tecaj
in ucitelj me je povabil, da se pridruzim kot asistentka. Tako da sem tisto poletje dejansko zacela.
Joga je postala tako popularna v Kaliforniji, da je bilo povprasevanje po uditeljih ogromno. Povabili
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so me, da delam kot nadomestni ucitelj za razlicne ucitelje in sCasoma sem razvila lastno skupino
ucencev in zacela delati na svoje.
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V: Kdaj si prvi¢ zacela razmisljati o povezovanju dveh svetov (prejSnjega in sedanjega)?
O: Oba svetova sta bila na nek nacin Ze od nekdaj povezana. Po dolgoletnem delu v poslovnem
svetu doloceni vzorci ostanejo; vedno nacrtujem svoja predavanja (podobno kot priprava
predstavitev), vedno imam temo, 2-3 klju¢ne tocke, vedno zacnem in kon¢am ob casu. Skusam
vzpostaviti stik z vsakim uencem, tako da navade poslovnega sveta pridejo nezavedno. Red
kratkim sem ozavestila tudi obCutek, da mi manjka proces sprejemanja odlocitev, ki je sestavni del
poslovnega zivljenja. Zdaj se pripravljam, da to ponovno aktiviram v povezavi z jogo. In tako je
prisla na dan ideja o lastnem studiu. Res si zelim imeti svoj lasten studio, kjer bom lahko ustvarila
pozitiven prostor, ki privlaci ljudi, ki to cenijo. To je tisto, na ¢emur sedaj delam.

V: Si opazila spremembe v tvojem vedenju, dojemanju sveta?

O: Seveda. Nimam vec glavobolov. Po naravi sem zelo nepotrpezljiva oseba, a opazam, da me
“normalne” stvari v zivljenju (kot je gneca na cesti) ne vznemirjajo vec, veliko bolj sem socutna do
ljudi.

V: Kaksno misel bi delila z ljudmi, ki ustvarjajo managersko kariero?

O: Upravljanje ljudi je tezko. Po mojem mnenju vecina ljudi Zeli, da se jim rece, da so dobri. Ne
zelijo si slisati, da morajo delati bolje, drugace. Torej, Ce dobite zaposlene, ki imajo tezave, jih je
tezko zbrati skupaj in usmeriti na skupen cilj. Najboljsi manageriji so tisti ljudje, ki znajo upravljati
sebe. Dober manager mora biti najprej vzgled. In to drzi tudi za svet joge. Jaz moram biti dobra.
Moram ziveti to, kar u¢im. V poslovnem svetu morajo managerji narediti s svojimi sposobnostmi
vse najboljSe, da lahko postanejo zgled za svoje ljudi, da jim bodo ti lahko sledili. In tudi poznati
morajo posel. Ce Zelis upravljati inzenirje, ni nujno, da si najboljsi inzenir, vendar je klju¢no, da
imas mocno inzenirsko znanje - drugace te ljudje ne bodo spostovali.

V: Ali naj vsi sledijo tvoji poti?

O: Ne. Vsak mora slediti svoji poti. Samo sledite svoji intuiciji. Nekatere najboljse odloCitve, ki sem
jih sprejela, so prisle, ko nisem razmisljala o izidih. Ce resni¢no prisluhnemo svojemu notranjemu
glasu, je tam vedno nekaj, kar nas vlece naprej. Samo poslusajte. Veliko hrupa je v nasem
Zivljenju, zato je tezko poslusati notranjemu glasu. Moramo ustvariti prostor za nas same, da bomo
lahko slisali.

Sarina zgodba je zelo globoka in navdihujoca. Namen tega intervjuja ni bil, da predlagamo, da vsi
postanemo jogiji, da bi doziveli sreco in doprinesli k nasi druzbi. Klju¢no sporocilo je v razumevanju
notranjega glasu in ustvarjanju prostora kjer lahko slisSimo.

Njena zgoda je malo ekstremna, vendar je sporocilo jasno. Sledimo svojemu notranjemu klicu in
preko uravnoteZenosti bomo dosegli svoj notranji mir.

Intervju je Violeta Bulc naredila konec maja 2007 v Kaliforniji.
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Uciteljica joge. Previdna, a malo razvajena Kaliforni¢anka. V srcu Kubanka. Neko¢ uspeSna managerka v
visoko-tehnoloskem svetu v ZDA, ki ga je zavestno zapustila pred Sestimi leti. Sedaj uciteljica joge, ki jo
prakticira ze od leta 1992. Opravila dvoletni program za ucitelje treninga joge (Advanced Studies/Teacher
Training Yoga Program), je certificirana Iyengar uciteljica, registrirana pri Yoga Alliance Registered Teacher.

Razlaga kljuénih pojmov

Joga

Joga je skupina starodavnih duhovnih praks, ki izvirajo iz Indije. Joga nas uci, da lahko dosezemo mir in
zadovoljstvo samo tako, da uravnovesimo nase celotno bitje na vseh ravneh obstoja. Vemo, da je Clovek
vedplastno bitje: sestavljajo ga fizi¢no telo, mentalno telo, subtilno telo in kavzalno telo. Ce ho¢emo doseci
zdravje in zadovoljstvo, moramo uravnoteZiti vse aspekte nasega bitja.Vir:Joga v vsakdanjem Zivljenju

Uravnotezeno Zivljenje
Uravnotezen razvoj vseh nivojev ¢loveSkega kapitala: fizicnega, intelektualnega, emocionalnega, duhovnega in
socialnega. Vir: Vibacom

Klepetalnica
=>Irena | 30 Aug : 13:42

Zelo dober primer zgodbe o uspehu in seveda dober intervju. Lahko bi rekli, dozorel sadez je padel na plodna tla.
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