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Oblikovalci in izvajalci poslovnih zgodb za lastnike in vodstva podjetij

O wkarizmi«, »inovativnosti« in ustvarjanju »dodane vrednosti«

Vse bolj, tudi v slovenskem prostoru, javne medije, govore politikov in gospodarstvenikov preplavija beseda »inovativnost«.
Dobili smo prvi Festival inovativnosti, pojavljajo se gospodarske oddaje, ki vnasajo v prostor pozitivni naboj uspesnih’,
gospodarsko ministrstvo ustanavlja center za inovacije?, obmocne gospodarske zbornice nadaljujejo cikel zbiranja prijav za
najuspesnejse inovatorje. Torej, podporni sitemi so se prebudili, vsaj verbalno. V kolikor je prisotna resni¢na Zelja, bodo cez
nekaj let tudi polno zaziveli v korist gospodarstva in Sirse druzbe.

Kaj pa posamezniki, posameznice, podjetniki, podjetnice, direktorji,
direktorice? Ali smo tudi mi Ze resni¢no sprejeli, da se le z inovativnostjo
danes ustvarja zmagovalne faktorje na trgu, da kreativnost hrani
dodano vrednost? Ce da, bomo morali bolj pogumno o njej govoriti tudi
v javnosti. Pa ne le o tehnoloskih inovacijah. Se veliko bolj moramo biti
samozavestni na podroc¢ju poslovnih in socialnih inovacij. Izkusnje nam

GZS OZ Ljubljana sprejema prijave za nagrade in
priznanja za gospodarske inovacije ljubljanske

regije do 1. marca '06. Hkrati bo 28. februarja '06
organizirana tudi delavnica o trznem potencialu
inovativnosti in njeni ucinkoviti promociji.

namre¢ dokazujejo, da so prav poslovne inovacije tiste, ki v resnici invenciji omogocijo trzno manifestacijo. Socialne inovacije
pa pripomorejo, k skladnemu druzbenemu razvoju in dolgorocni stabilnosti. Nasa majhnost je tu prednost. Hitro se lahko
povezemo, dogovorimo in premaknemo dalje. Potrebna je le resni¢na volja.

Morda pa bo glavni premik v glavah sprozil druzbeni razvoj sam.
Zapuscamo namre¢ obdobje, ki ga je v komunikacijskem smislu definiral
»image«. Prehajamo v obdobje, ki ga bo zaznamovala »karizma«. Tako
na individualnem nivoju, kot na nivoju podjetij, drzave, skupnosti.
Klju¢ni element gradnje »karizme« pa bo prav inovativnost in podoba
drugacnosti, ki jo z njo lahko gradimo. Pri tem lahko, kot enega izmed
komunikacijskih kanalov, plodno izkoristimo razlicne razpise za nagrade
za inovativnost, konference in/ali festivale, ki pomagajo graditi

samozavest, ponosa in volje na poti drugac¢nosti in dolgoro¢nega uspeha.

GZS OZ Zasavje je svoja priznanja ze podelila. Na
republisko tekmovanje so se uvrstili trije zlati
nagrajenci: Oria_Computers d.0.0. s projektom
Victoria, Lafarge cement d.d. s projektom
integriranega proizvodnega IT sistema in Svea
d.d. z inovacijo kombiniranega pomivalnika.
Cestitamol!

FAZE EVOLUCIJSKEGA RAZVOJA POSLOVNEGA SISTEMA*
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PRODUKTIVNOST KAKOVOST I INOVATIVNOST SEBSTVO

*model je intelektualna lastnina
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L. Godina Kosir, D. Kova¢

Bodite to kar ste! Sporocite to tudi svetu! Pri tem se lahko naslonite tudi na naso energijo.

V imenu Vibacom tima,
mag. Violeta Bulc

! »Poslovni Ritmi«, del projekta »Mo¢ Podjetniske Inovativnosti (MPI)«; Mediade, Vibacom, TV PIKA
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http://www.tia.si/slo/novice.php
http://www.gzs.si/DRNivo2.asp?IDpm=1384
http://www.gzs.si/DRNivo2.asp?ID=25757&IDpm=1384
http://www.gzs.si/DRNivo2.asp?IDpm=1654
http://www.oria.si/
http://www.lafarge.si/
http://www.svea.si/
http://www.svea.si/
www.tv-pika.si
www.finance-on.net
www.vibacom.si

Projekti v teku:

BTC d.d. Posebno obvestilo:

Nova oddaja »Poslovni Ritmi« tokrat predstavlja odnos vodstva

do zaposlenih, s poudarkom na inovativnem vodenju v podjetju

STEKLARNA HRASTNIK - Opal d.o0.0. . in sicer, v petek, 24.2.06 ob 20:00 na

Vabljeni k ogledu!

STEKLARNA HRASTNIK - Vitrum d.o.o0.

RCL (Center za razvoj Litija)

AGENCLUJA IMELDA d.o.o.

DELO PRODAJA d.d.

GZS OE LJ

VIBACOM, d.o.o. - razvojni projekti

* MABS®: neprestani razvoj metodologije za pospesen inovativni razvoj poslovnih sistemov po konceptu »Podjetje je Ziv
organizemg, s poudarkom na diagnosti¢nih orodjih.

 E3HRM®: Razvoj celovitega sistema za maksimizacijo ¢loveskega kapitala v poslovnih sistemih v sodelovanju z
Zivo Gorup, 3R.Tim d.o.o. ter Darkom Kova¢, CO&DA d.0.0..

¢ MPI (Mo¢ Podjetniske Inovativnosti) in TV oddaja »Poslovni Ritmi«:
Inovativni razvojni projekt na osnovi MABS® v
sodelovanju z Mediade d.o.o in TV _Piko za vzpodbujanje ter
promocijo (slovenske) inovativnosti.

¢ Innovation Journalism: v sodelovanju z poslovno rast in kreativnost, katerega glavni namen je
»Institute for Innovation Journalism« Univerze Stanford, Kalifornija, 32&':;‘?3!:0;1”‘;:";2!?% gzc:g:i';”;ogjr:t‘i’jfj S
vnasamo v okviru projekta MPI, v slovenski prostor model aktivnega
sodelovanja medijev, gospodarstva in ostalih institucij za celovito
promocijo in razumevanje inovativnosti.

e ITBE: Innovative Thinking Business Ecosystem; AV Model for Joint Ventures & Acquisitions za povecanje dolgoro¢nega
uspeha poslovnih povezav in prevzemov, v sodelovanju z Carynthia Group d.o.o..

V februarju smo, skupaj s poslovnimi partnerji; Ladejo Godina
Kosir, Andrejem Bertoncelj, Darkom Kova¢, ustanovili Institut za

Za vse dogodke, kjer nas lahko srecate, obiscite naso spletno stran.

Arhiv e-publikacij Aktualno 1.0 in Managerski fokus je na voljo na nasi spletni strani. Do njega pridete tako, da na strani www.vibacom.si, v meniju
E-publikacije, odtipkate vase uporabnisko ime (vibacom) in geslo (vibacom).

Vsi teksti, slike in koncepti predstavljeni v posredovanih obvestilih so intelektualna lastnina podjetja Vibacom d.o.o.

V kolikor se jih posluzujete pri vasem delu, prosimo, da navedete vir.
Ce ne zelite ve¢ prejemati Vibacomovih publikacij, odgovorite (reply) na to sporocilo in v naslovu (subject) vpisite “odjava”.

Vl bacom www.vibacom.si
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http://www.trimo.si/client/index.php
http://www.tvpika.net/sl/
http://www.btc.si/
http://www.steklarna-hrastnik.si/Opal/
http://www.steklarna-hrastnik.si/Vitrum/
http://www.litija.net/rcl/
http://www.agencijaimelda.si/sl/
http://www.delo-prodaja.si/
http://www.gzs.si/DRNivo2.asp?IDpm=1384
http://www.3rtim.si/
http://www.pctabla.com/koda/Index.aspx?L=SI
http://www.tvpika.net/sl/
http://www.innovationjournalism.org/
http://scil.stanford.edu/
http://www.carynthia-group.si/
http://www.vibacom.si/
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