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Oblikovalci in izvajalci poslovnih zgodb za lastnike in vodstva podietij

MABS: metodologija za pospesen razvoj poslovnih sistemov

Spostovani kolegice in kolegi,

pred nekaj dnevi smo v Vibacomu prejeli zlato priznanje za poslovno inovacijo MABS, ki nam ga je podelila Obmocna zbornica
Ljubljana. To je njihova prva podelitev priznanja za poslovno inovacijo nasploh. Priznanje uradno potrjuje in formalizira
inovacijo MABS, ki predstavija nov prispevek v zakladnici managerskih principov vodenja in razvoja poslovnih sistemov.

MABS je metodologija, ki omogoca hitrejse in enostavnejse oblikovanje poslovnih zgodb in je osnova za pospesen razvoj
poslovnih sistemov.

Klju¢na prednost MABS-a, v primerjavi s klasi¢nimi metodami razvoja »V svetovalnem poslu definicija poslovnih
poslovnih zgodb, je v inovativnem prehodu in realizaciji znanega nabora E:ementpv ne morlehk?(ltl anapreJ de;mlra?na.
poslovnih elementov, ki so potrebni za opredelitev poslovne zgodbe in pjsrlr::)?/r;hs:{:rlnse%t:v voboszg\clise girISIesr(?iveI:\\;:
njeno ‘celicno .S)bllkovanje. oziroma |mp|em§nta—C|JQ. OlbI|k0\l/anJe pvovslovne. mora biti inovativen, enkraten in prilagojen.
zgodbe se pri¢ne v odvisnosti od stopnje razvoja in/ali osves¢enosti

- o , _ , _ Samo na ta nacin lahko v resnici pomagamo
podjetja kot celote, njenih lastnikov in vodstva ter stopnje socialnega klientu razviti konkurenéne sposobnosti in

kapitala, ki vlada med zaposlenimi. Taka zgodba je bolj Zivljenjska in mu zagotovimo konstantno rast.«
predstavlja trdno oporo vodstvu podjetja za izpolnjevanje pricakovanj . Bl A (ARG f el )
kapitala. '

MABS kot osnovo postavlja kljuéne sposobnosti podjetja (nekaj, kar je kolektivna zavest, kar je pravi razlog za doseganje
poslovnih rezultatov, kar je tezko razpoznavno in tezko preneseno v druga okolja) in sistem vrednot, ki so v resnici najbolj
relevantne za vsebino poslovanja.
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MABS je bil preizkusen Ze v razlicnih poslovnih okoljih in kaze plodne
rezultate v praksi. Predstavlja najmanj 35% prihranka v obliki clovek Konkretna poslovna okolja, kjer je MABS bil
dni za pripravo in izvedbo poslovne zgodbe v primerjavi s klasi¢nimi (oziroma je ze) v uporabi:

metodami, ki jih uporabljajo primerljive svetovalne hie. BTC d.d. (BTC City: 2002, BTC LC: 2003), DZS d.d.
(2001, 2002), DARS d.d. (2002), RadecePapir d.d.

e o T, » . . (2003), VinaKoper d.o.o. (2003), Vibacom d.o.o.
e vas 0 MABS-u zanima 3e kaj vec in bi Zeleli preveriti moznosti, ali z (2002, 2003), Z&Z d.0.0. (2003), Nektar&Natura

inovativno metodo lahko pospesimo razvoj vasega okolja, me prosim d.o.0. in Klansek d.o.0. (2003), Egoles d.d. (2003),
poisCite na violeta.bulc@vibacom.si ali na 041 353 884. RCL Litija (2003), Petrol Gostinstvo d.o.o0. (2003).

Lep pozdrav v imenu Vibacom tima,

mag. Violeta Bulc

Nasi tekoci projekti:

PETROL GOSTINSTVO d.o.o.
Priprava in izvedba ciljno usmerjenega izobrazevanja na temo odnosa do strank.

OBCINA DOBROVNIK
Postavitev vsebin, e-aplikacij in resitev primernih za razvoj lokalne skupnosti in pospesevanje pozitivnega socialnega
kapitala.

NEKTAR NATURA d.o.o. in KLANSEK d.o.o.
Izdelava segmentacije strank in oblikovanje prodajnih mix-ov glede na identificirane segmente strank podjetij
Nektar&Natura, d.o.o. in Klansek d.o.o..

RADECE PAPIR d.d.
Izvajanje druge faze projekta, ki vkljucuje 50% zmanjsanje Stevila dobaviteljev in postavitev podlag za formalizacijo
odnosov z njimi.

BTC d.d.
Uvedba procesne organizacije v BTC Logisticnem centru. Spodbujanje aktivnega razmisljanja in timskega dela preko
izvedbe tekocih projektov.

ADRIA MOBIL d.o.o.
Sodelovanje z vodstvom podjetja in srednjim managementom pri definiciji razvojne zgodbe podjetja in njeni uvedbi v
operativno delo.

RAZVOIJNI CENTER LITUA
Priprava strateskih izhodiS¢ za razvoj turizma v Posavju na osnovi razvoja socialnega kapitala, osvesc¢enosti in
inovativnih pogledov na potencialne segmente strank.

Arhiv e-publikacij Aktualno 1.0 in Managerski fokus je na voljo na nasi spletni strani. Do njega pridete tako, da na strani
www.vibacom.si, v meniju Publikacije, odtipkate vase uporabnisko ime (vibacom) in geslo (vibacom).

Vsi teksti, slike in koncepti predstavljeni v posredovanih obvestilih so intelektualna lastnina podjetja Vibacom d.o.o.
Ce ne zelite ve¢ prejemati Vibacomovih publikacij, odgovorite (reply) na to sporocilo in v naslovu (subject) vpisite "odjava".

Vl bacom www.vibacom.si
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